REGULAMIN
nadzoru pedagogicznego
w Zespole Szkol Ogolnoksztalcacych w Strzelinie

Podstawa prawna:
1)  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (. Dz. U. z 2017 r., Nr 59, 949);

2)  Rozporzgdzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz.U.z2017 r. , poz. 1658);

3)  Rozporzgdzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot
i placowek (Dz. U.z 2017 r. , poz. 1611);

4)  Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2017 r. poz.1943.)

Regulamin wprowadzony Zarzadzeniem Nr 5/2017/2018
Dyrektora Szkoty z dnia 13 wrzes$nia 2017 r.

Przedstawiony na Radzie Pedagogicznej
w dniu 13 wrzesnia 2017 roku. ( Nr protokotu RP 2/2017/2018)
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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Regulamin nadzoru pedagogicznego w Zespole Szkot Ogodlnoksztatcacych w Strzelinie
okresla szczegotowe warunki i tryb sprawowania nadzoru oraz jego formy.

2. Nadzor pedagogiczny w szkole w stosunku do zatrudnionych nauczycieli sprawuje dyrektor
szkoty oraz wicedyrektor.

3. Nadzor pedagogiczny jest planowanym dzialaniem, stuzagcym dokonywaniu analizy i oceny
jakosci dziatalno$ci edukacyjnej, wychowawczej i opiekunczej oraz statutowej szkoty i nauczycieli.

4. Nadzér pedagogiczny sprawowany jest w celu oceny jako$ci dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i statutowej szkoly i nauczycieli oraz w celu planowania dziatan
sluzacych podniesieniu jako$ci ksztalcenia i doskonaleniu systemu zapewniania jako$ci pracy,
ukierunkowanych na rozwoj uczniow.

§ 2. 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa O:
1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych w Strzelinie
2) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych w Strzelinie

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika szkoly zatrudnionego na stanowisku
pedagogicznym;

4)  ewaluacji wewnetrznej — nalezy przez to rozumie¢ proces gromadzenia, analizowania
i komunikowania informacji na temat wartosci dziatan podejmowanych w szkole; wyniki
ewaluacji sg wykorzystywane w procesie podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie
wysokiej jako$ci ksztatcenia, wychowania i opieki oraz ich efektow; ewaluacja prowadzona jest
przeprowadzone przez dyrektora szkoty we wspotpracy z innymi nauczycielami zatrudnionymi
w szkole;

5) kontroli — nalezy przez to rozumie¢ dziatania os6b upowaznionych do sprawowania nadzoru
pedagogicznego w celu oceny stanu przestrzegania przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty;

6) wspomaganiu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania oso6b sprawujacych nadzoér pedagogiczny
w szkole majace na celu inspirowanie i intensyfikowanie procesow stuzacych poprawie
i doskonaleniu pracy , ukierunkowanej na rozwoj uczniow;

7) monitorowaniu — nalezy przez to rozumieé systematyczne dziatania prowadzone
w szkole obejmujace zbieranie i analiz¢ informacji o dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;

8) ocenianiu — nalezy przez to rozumie¢ czynnosci polegajace na poréwnaniu stwierdzonego stanu,
faktow, zdarzen, efektow z przyjetymi standardami jako$ci, przepisami prawa, wymaganiami
MEN, oczekiwaniami; ocenianie dotyczy takze oceny pracy nauczycieli, zgodnie z przepisami
prawa;

9) obserwacji — nalezy przez to rozumie¢ bezposredni oglad dzialan nauczycieli na zajeciach
organizowanych w szkole; obserwacje moga by¢ planowane i dorazne.

§ 3. 1. Nadzor pedagogiczny polega na:

1) ocenianiu stanu i warunkow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
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2)
3)

4)
5)

6)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

1)
2)

4)
5)

ocenianiu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej nauczycieli;

analizowaniu i1 ocenianiu efektow dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty;

analizowaniu i ocenianiu dziatalnosci statutowej szkoty;

udzielaniu pomocy  hauczycielom w  wykonywaniu  zadan = wychowawczych
i opiekunczych;
inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych
i organizacyjnych.

Rozdzial 3
Cele i formy nadzoru pedagogicznego
§ 4. 1. Celem nadzoru pedagogicznego w szkole jest:
ocena efektow podejmowanych dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

zaplanowanie 1 realizacja dzialan shuzgcych podwyzszeniu jako$ci pracy szkoty,
a zwlaszcza poziomu ksztatcenia,

kontrola przestrzegania przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci szkoty;

wspomaganie nauczycieli w zakresie ich dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej;

dokonywanie analiz i oceny efektow dziatalno$ci szkotly i nauczycieli;

dokonywanie oceny stanu i warunkéw dziatalnosci szkoty w celu podjecia dziatan
zmierzajacych do ich poprawy;

dostarczenie pelnych informacji do planowania rozwoju szkoty i koncepcji jej pracy;

poprawa sprawnosci systemu zarzadzania jakoscia;

motywowanie nauczycieli do realizacji nowoczesnych 1 innowacyjnych programow
edukacyjnych.

§ 5. 1. Formami nadzoru pedagogicznego w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych w Strzelinie sa:

ewaluacja wewnetrzna;
kontrola;

monitorowanie;
wspomaganie nauczycieli;
obserwacje zajec.

Rozdzial 3
Szczegolowe zasady nadzoru pedagogicznego

§ 6. Zasady prowadzenia wewnetrznej ewaluacji.

1. Ewaluacje wewnetrzng organizuje dyrektor szkoty. Obszary ewaluacji okresla dyrektor szkoty

w konsultacji z przewodniczgcymi zespotéw powotanych w szkole, uwzgledniajac w szczegolnosci
wyniki 1 wnioski z poprzedniego roku szkolnego, a takze zaobserwowane problemy w szkole.

2. Wyniki ewaluacji wykorzystuje si¢ do doskonalenia jako$ci pracy szkoty poprzez tworzenie

programow naprawczych, modyfikowanie koncepcji pracy szkoty, wprowadzanie zmian w organizacji
proceséw edukacyjnych i wychowawczych, wzmocnienie kontroli, wprowadzania zmian do
obowigzujacych procedur i rozszerzanie systemu zapewniania jakosci.
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3. Ewaluacja prowadzona jest we wspoOlpracy z nauczycielami, tj. przez powotane przez
dyrektora zespoty zadaniowe, zgodnie z planem ewaluacji, zawierajgcym:

1) wskazanie obiektu ewaluacji;

2) okreslenie wskaznikow okreslajacych poziom osiggania standardu jakosci w okre§lonym obszarze
pracy;

3) wykaz pytan kluczowych, na ktore badanie daje odpowiedzi;

4) metodg, technike oraz uzyte narzedzia badawcze;

5) wskazanie grupy badawczej;

6) okreslenie terminu przeprowadzanych badan;

7) okreslenie terminu i rodzaju sporzadzenia raportu z badan.

4. Badania w zakresie ewaluacji moga by¢ przeprowadzone przez wyznaczony zespot, po
zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty narzedzi badawczych.

5. Przewodniczacy zespotu ewaluacyjnego przedstawia dyrektorowi szkoly projekt raportu
z badan w terminie okreslonym w harmonogramie ewaluacji. Tre$¢ zatwierdzonego raportu
przewodniczacy prezentuje na najblizszej radzie pedagogicznej. Raport musi zawiera¢ oprocz analizy
ilosciowej, analize jakoSciowa oraz wnioski i rekomendacje do dalszej pracy nauczycieli lub dziatan,
ktore sa konieczne do wprowadzenia zmian w przebiegu lub organizacji procesow zachodzacych w
szkole.

§ 7. Zasady prowadzenia kontroli w ramach nadzoru pedagogicznego.

1. Kontrole wykonywane w ramach nadzoru pedagogicznego sa planowane i dorazne.

2. Kontrola ma na celu zapewnienie:

1) prawidlowosci realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego, a w szczegolnosci realizacji
podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego;

2) rzetelnego wypelniania obowigzkéw przez pracownikow pedagogicznych, w tym
dostosowywania wymagan edukacyjnych do potrzeb 1 mozliwoéci uczniéw, indywidualizacji
nauczania, $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,;

3) przestrzegania dyscypliny pracy przez pracownikéw dydaktycznych szkoty;

4) prawidtowej realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych zgodnie z
przyjetym projektem organizacji szkoty, kierunkami pracy dydaktyczno-wychowawczej wskazanej
przez MEN 1 Statutem Szkoty.

5) prawidlowej organizacji pracy wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych;

6) rzetelnego wypelniania obowiazkoéw przez nauczycieli dyzurujacych na korytarzach szkolonych i
w innych pomieszczeniach szkolnych;

7) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przez wychowawcéow klas i nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow;

8) realizacji uchwat Rady Pedagogicznej i zarzadzen dyrektora;

9) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy przez uczniow i pracownikow szkoty;
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10) bezpieczenstwa uczniom w trakcie zaje¢ lekcyjnych i przerw, zorganizowanych wyj$¢ poza
budynek oraz wycieczek szkolnych;

11) badanie zgodnosci kazdego postgpowania z obowigzujacymi aktami prawnymi wewngtrznymi
procedurami;

12) poprawnosci stosowania prawa o$wiatowego w praktyce 1 przestrzegania zapisow statutu
szkolnego, w szczeg6lnosci wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

13) przestrzeganie praw ucznia, Konwencji Praw Dziecka;
14) realizowanie zadan zleconych przez organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
15) doskonalenie jakosci pracy kadry pedagogiczne;j.

3. Kontroli podlegaja nastgpujace dokumenty:

1) dzienniki lekcyjne oraz inna dokumentacja pedagogiczna prowadzona w szkole;
2) plany pracy wychowawczej;

3) przedmiotowe systemy oceniania;

4) wymagania edukacyjne opracowane przez nauczycieli;

5) prace pisemne uczniow;

6) protokotly posiedzen zespotéw nauczycielskich;

7) dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) plany wycieczek;

4. Dyrektor szkoty sporzadza z kontroli doraznej sprawozdanie, za$ z planowanych kontroli
protokot kontroli. O wynikach kontroli nauczyciel jest zawiadamiany przez osobg kontrolujaca. Uwagi
pokontrolne zawarte w protokotach kontroli nauczyciel kwituje wtasnorecznym podpisem.

5. Nauczyciel ma prawo do wnoszenia na piSmie uwag i zastrzezen do protokotu kontroli
w terminie 7 dni od daty zapoznania si¢ z nimi.

6. Nauczyciel ma prawo do odmowy podpisania protokotu kontroli, sktadajac w terminie 7 dni
od dnia jego otrzymania wyjasnienia dotyczacego przyczyny tej odmowy. Odmowa podpisania
protokotu przez nauczyciela nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez kontrolujacego.

7. O wynikach z kontroli doraznych dyrektor szkoty zawiadamia ustnie nauczyciela. Podpis
nauczyciela nie jest wymagany. W przypadku, gdy nastapi konieczno$¢ wyciagniecia konsekwencji

stuzbowych dyrektor szkoty sporzadza protokot kontroli.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do przedstawienia kontrolujacemu, we wlasciwym terminie
wszystkich dokumentéw zadanych przez kontrolujacego.

9. Nieprzedstawienie do kontroli wymaganych dokumentéw skutkuje wyciggnigciem
konsekwencji stuzbowych.

§ 8. Wspomaganie jako forma nadzoru pedagogicznego.

1. Wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan realizowane jest przez:
1) organizowanie szkolen i narad;
2) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego;

3) opracowanie planu ,,Wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli”;
4) organizacj¢ wewnetrznych form doskonalenia — szkolenia, prelekcje;
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5) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli i wskazywanie wnioskéw wynikajgcych
z obserwaciji;

6) uczestnictwo nauczycieli w zajeciach otwartych i pokazowych;

7) zapewnienie materiatdw do samoksztalcenia;

2. Obserwacje zaje¢ prowadzonych w szkole sg planowane. Planowane obserwacje dotycza
obserwacji diagnozujacych i doradczych. W przypadkach szczegolnych obserwacja moze by¢ dorazna,
bez wczesniejszego uprzedzenia nauczyciela.

3. Obserwacji podlegaja zajecia edukacyjne, wychowawcze, opickuncze, pozalekcyjne,
uroczystosci szkolne, imprezy, wywiadowki.

4. W przypadku obserwacji kontrolno-oceniajacej lub doradczej dopuszcza si¢, na wniosek
nauczyciela lub dyrektora, zapraszanie obserwatorow. Obserwatorem moze by¢ doradca metodyczny,
nauczyciel dyplomowany lub mianowany, nauczajacy tego samego badz pokrewnego przedmiotu.

5. Dyrektor szkoty gromadzi informacje o obserwowanych zajeciach prowadzonych przez
nauczycieli w formie arkuszy obserwacji. Arkusze obserwacji dyrektor gromadzi
w teczkach, w ktorych dyrektor gromadzi wszelkie informacje o pracy nauczyciela celem dokonania
oceny pracy. Na podstawie wynikéw obserwacji, dyrektor szkoty wydaje zalecenia do dalszej pracy
nauczyciela. Nauczyciel wlasnorecznym podpisem potwierdza fakt zapoznania si¢ z zaleceniami.

6. Dokumentacje z obserwacji zaje¢ dyrektor szkoty przechowuje do kolejnej oceny pracy
nauczyciela. Dokumentacja prowadzona z obserwacji nie podlega archiwizowaniu na zasadach

przepisow o prowadzeniu archiwum zaktadowego.

7. Uczestnictwo nauczycieli w planowanych formach wspomagania jest obowigzkowe.

Rozdzial 4
Zadania dyrektora w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego

§ 9. 1 Zadaniami dyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego sa:

1) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i zapoznanie z nim cztonkéw Rady Pedagogicznej
w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku, ktérego plan dotyczy;

2) organizowanie problemowej ewaluacji wewngtrznej celem oceny przydatnosci i skutecznosci
podejmowanych dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych poprzez nauczycieli
Zespotu Szkoét Ogolnoksztatcacych w Strzelinie w odniesieniu do zalozonych celow, shizacej
doskonaleniu tych dziatan;

3) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;
4) Kontrolowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty przez wszystkich pracownikow

pedagogicznych;

5) Zzorganizowanie i systematyczne obserwowanie osigganej jakosSci pracy szkoty we wszystkich
obszarach jej dziatalnosci (monitorowanie);

6) analizowanie i ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci
rozwojowych oraz wymagan wynikajacych z podstawy programowej;
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7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci
szkoty;

8) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych;

9) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen
i narad, wspolpracy migdzy nauczycielami w ramach powoltywanych komisji przedmiotowych,

delegowaniu nauczycieli na zewngetrzne formy doskonalenia i inne;

10) badanie, diagnozowanie i ocenianie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty w zakresie okre§lonym w art. 55 ust. 1- 2 ustawy — Prawo o$wiatowe.

Rozdzial 5
ObowigzKki nauczycieli w trakcie sprawowania nadzoru pedagogicznego

§ 10. 1. Nauczyciel w procesie nadzoru pedagogicznego jest zobowigzany do:
1) przedktadania w terminie wymaganych do przeprowadzenia kontroli lub monitorowania
opracowan, sprawozdan, oswiadczen, wyjasnien, gromadzonych prac klasowych uczniow,
dokumentacji pedagogicznej i innych zagdanych dokumentow;
2) realizowania wszelkich zalecen i rekomendacji wynikajacych z wnioskow z nadzoru
pedagogicznego.

§ 11. 1. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za tres¢ sktadanych oswiadczen.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 10. Wprowadzenie zmian do Regulaminu moze nastgpi¢ w trybie wlasciwym dla jego ustalenia.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowiazujace i KP.

Regulamin wprowadzony Zarzadzeniem Nr ...
Dyrektora Szkoty z dnia 13 wrzes$nia 2017 .
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